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PARTICIPANTES (se adjunta registro de asistencia)

OBJETIVOS DE LA REUNION

Socializacién y Capacitaciéon del plan de emergencia HACIA EL TALENTO
HUMANO INTERCULTURAL DE LA JIEI. 2025.

TEMAS TRATADOS (DESARROLLO DE ORDEN DEL DIA)

Siendo el talento humano intercultural, una figura tan directa con los nifios, nifias,
mujeres gestantes y lactantes, se tomoé un espacio para brindar la capacitacion o
formacién en cuanto al plan de emergencia, la cual es una estrategia para
responder ante una situacion de riesgo, tratando de minimizar los dafios y
asegurando la seguridad de los usuarios y del mismo talento humano dentro del
jardin.

Enfrente al plan, como jardin intercultural contamos con un documento escrito
donde se define politicas y métodos indicando la manera de enfrentar una
situacién de emergencia o desastre tanto en lo general como en lo particular y asi
podemos prevenir o salvaguardar a las personas a todos los bienes y el entorno
en general en esa situacion de riesgo.

Ante ellos se le capacito al talento humano acerca del control me emociones en
caso de la presencia de una emergencia, por otro lado, se les concientizo
acerca de importancia de evitar tener cables fuera de su debido lugar, evitar
pisos mojados, tanques llenos de agua, pues en cualquier abrir y cerrar de ojos,
algun nifio o nifia se puede ahogar en ella porque les gusta explorar. Asi mismo
se hablo acerca de lo relevante que es evitar la entrada del personal no
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autorizado a la cocina, asi logramos disminuir todo tipo de riesgo existente. Se
dialogo acerca de los riesgos que pueden llegar a afectar la vida, la salud y la
integridad de los individuos, estos son temas inevitables de tratar con el talento
humano.

Por otra parte, se dio a conocer las posibles salidas de emergencia existentes
para poder rescatar a los menores. El jardin cuenta con un plano ubicado en el
corredor cerca a la entrada donde facilmente podemos observar que contamos
con dos puertas de evacuacion una principal por donde entramos todos los dias
y una de la parte posterior que da salida en la parte lateral para luego llegar al
punto de encuentro ubicado en el kiosco diagonal al jardin.

En ese mismo espacio se identifico a las sabedoras culturales JEIMY
ROBINSON Y JULETH HOOKER como las personas principales en actuar en
frente a las emergencias.

Pues existen cuatro tipos de planes de emergencia diferentes al plan de
emergencia plan de actuacién en emergencia o procedimiento de medida de
emergencia plan de emergencia interior plan de autoproteccion y plan de
emergencia exterior nosotros nos acogemos al plan interior.

Ante alguna eventualidad, quedamos con una conclusién de qué en algun plan
de emergencia algun desastre el punto de encuentro es el mismo y sera seguira
siendo el mismo por ahora ubicada en el kiosco diagonal a la institucion.

Para finalizar, el talento humano aporto acerca de la importancia de que existiera
una capacitacion acerca de los primeros auxilios, pues este es un tema tratado
anteriormente y en afios atras, sin embargo, existen actualizaciones que con el
paso del tiempo, es necesario conocer.

CONCLUSIONES

En conclusién, una emergencia es cuando sucede algo inesperado y tenemos
gue actuar rapidamente para mantenernos a salvo entonces facilmente
concluimos de qué son las acciones de manera rapida e inmediata de acuerdo a
la reaccion del talento humano para salvaguardar vidas. Por otro lado, el talento
humano, necesita capacitarse en "primeros auxilios, asi saber cémo auxiliar
algun individuo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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